Zhodnocení pracovní cesty – Švýcarsko  25.6. – 30.6.2010

Program, který pro nás byl připraven, byl velmi zajímavý pestrý a převážně  úzce souvisel se speciálně pedagogickou tematikou, kterou se zabýváme také v našem zařízení.
V Sonneggu, který jsme navštívili jako první, pečují o klienty, kteří jsou kvůli svému mentálnímu a kombinovanému postižením asi nejvíce vzdáleni od typu naší klientely. Přesto byla návštěva Sonneggu  přínosem, zejména proto, že jsme si na vlastní oči mohli ověřit to, jak je důležité ztotožnění se všech zaměstnanců s ideou zařízení. Rovněž bylo patrné jak pozitivní vliv na celkový rozvoj a kvalitu života klientů má stabilní prostředí a smysluplná práce při  péči o domácnost, zahradu a hospodářství. 
Dětský domov Heimelig je zařízení rodinného typu, které pečuje o děti od předškolního věku až do jejich vyučení a osamostatnění. Děti pocházejí ze špatných sociálních poměrů, péče v zařízení se  velmi podobá péči v rodině. Osobně se domnívám, že směrem k fungování zařízení a přístupu k dětem, tak jak jsme to viděli v Heimelingu, se ubírají i dětské domovy v České republice. Důležitým prvkem v práci s dětmi jsou projekty s prvky zážitkové pedagogiky, tyto projekty jsou pro děti užitečné především v tom, že se učí mezi sebou spolupracovat, řešit konflikty a vycházet spolu.
Viktoriina nadace a domov pro mládež Prelés jsou zařízení která asi nejvíce odpovídají typem své klientely výchovným ústavům v České republice, z tohoto důvodu byl prohlídka těchto dvou zařízení z mého hlediska nejzajímavější a nejvíce inspirující. Přes určité rozdíly v obou zařízeních, zejména jde o to, že ve Viktoriině nadaci jsou samostatná oddělení pro dívky i chlapce, zatímco Prelés je zařízení pouze pro chlapce, je možno vysledovat také určité podobnosti v organizaci výchovné práce v těchto zařízeních. Nejvýraznější podobnost je v tom, že jsou děti umístěny do tří oddělení s různou intenzitou uzavřenosti, od zcela  uzavřené skupiny, kde jsou děti odděleny od ostatních a stýkají se pouze s pedagogy a dětmi ze své skupiny, až  po oddělení téměř zcela otevřené, kde se pohybují zcela volně asi tak jako v dětském domově. V obou zařízeních je také pro nejproblematičtější jedince zřízeno několik míst na izolaci (ve Viktoriině nadaci tzv. time-out) kde mohou být izolováni až několik dní. Samozřejmě, že mezi všemi třemi stupni existuje prostupnost a to v obou směrech při zlepšení chování se postupuje do více otevřeného oddělení a při zhoršení naopak.
Rovněž přednáška o projektu při kterém vězni pomáhají tělesně postiženým zdolávat alpské vrcholy byla velmi inspirativní, zejména proto že ukázala jak pozitivní vliv může mít extrémní výkon a mimořádná fyzická zátěž ve  spojení s péčí o postižené na resocializaci obtížně přizpůsobivých jedinců. Také se potvrdilo jak je důležitá osobnost pedagoga – vůdce.

Mohu konstatovat, že mě osobně nejvíce oslovila myšlenka uzavřené, polootevřené a otevřené skupiny, domnívám se, že by po určitých úpravách mohla být využitelná i našich podmínkách. V první řadě by systém musel odpovídat platné legislativě České republiky a samozřejmě by musel být dobře promyšlen a naplánován.  Zároveň si uvědomuji i úskalí tohoto systému jako může být ztráta motivace pokud se dítěti delší dobu nepodaří postoupit do lepšího stupně, ale jako daleko  větší problém vnímám to že při přestupech se nepodaří navázat dostatečný vztah mezi vychovatelem a dítětem a bude tak značně snížena možnost pedagogického působení. 
Celkově lze náš pobyt ve Švýcarsku hodnotit jako velmi inspirativní užitečný a přínosný.
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