
 

 

DENÍK ZE STUDIJNÍ CESTY DO ŠVÝCARSKA POŘÁDANÉ 

SPOLEČNOSTÍ KUNŠTÁT PRO FUTURO O. P. S. VE DNECH 

13. 10. – 20. 10. 2013 

 

Některé postřehy z této cesty, které byly pro nás zajímavé 

 

Obecně ve všech projektech, které jsme viděli - VŠICHNI, KDO JEN TROCHU MOHOU, 

PRACUJÍ.  

 Nejčastěji při výraznějším handicapu formou „pásové výroby“.  

 Možnost práce a uplatnění výrazně zvyšuje důstojnost člověka, a zvláště člověka 

s handicapem.  

Ve Švýcarsku je možnost přivydělat si a nebýt kráceni –  

a) pracovníci s handicapem na příjmech   

b) dílny pro lidi s postižením na dotacích.  

Ad a) Platy lidí s handicapem jsou u nás započítávány do jejich příjmů a v pobytových 

zařízeních, kde by dle zákona mělo uživatelům zůstat jen 15% z příjmů, vzniká nebezpečí 

krácení výdělku ze strany poskytovatelů pobytových služeb. 

Ad b) U nás je velký problém dostat dotace od státu nebo kraje a zároveň prodávat výrobky, 

vytvořené v dílnách pro lidi s postižením. Často to naráží na libovůli úředníků případně 

momentální výklad zákona. Vzniká nutnost rozdělit dotace ze sociálních zdrojů a příjmy 

z prodeje výrobků, které jsou používány na nákup materiálu a odměny pracovníků 

s handicapem. Problémem je také minimální mzda, kterou by měl každý zaměstnanec dostat. 

Produkce lidí s handicapem však není tak velká, aby zajistila chod dílny bez státních dotací a 

aby z prodeje bylo možno dát pracovníkům tzv. minimální mzdu.  

Často je důvod krachování chráněných dílen pro lidi s mentálním postižením. 

 

14.10. Návštěva sociálního podniku SSEB Muntelier – zaměstnávání lidí s různými stupni 

mentálního handicapu 

chráněné dílny -  žehlení, praní pro široké okolí, ruční mytí aut, zakázkové montážní práce, 

luxusní restaurace, spojená s zookoutkem, kuchyň. 

 

Luxusní restaurace spojená s zookoutkem, kuchyň 

Důvody prosperity:  

 luxusní prostředí, které přitahuje zákazníky 

 nižší cena oproti jiným takto luxusním podnikům, způsobená nižší cenou práce 

 zookoutek a hrací koutek pro zabavení dětí hostů   

  

Pro mě nejpodstatnější: 

 osobnost ředitele  - dříve špičkový manažer – je to v jeho práci i celém chodu 

sociálního podniku patrné  

 značkové oblečení a možnost pracovat zvyšuje sebevědomí a důstojnost lidí 

s handicapem a umožňuje jim to snadnější integraci do společnosti 

 používání metody pásové výroby 

 propojení jednotlivých služeb – restaurace, kuchyně, prádelna, žehlírna, péče o zvířata 

v zookoutku, úklid – vše s levnou pracovní silou zajišťuje zakázky 



 projekt – BYDLENÍ PRO SENIORY s možností využití stávajících služeb SSEB 

Muntelier - žehlení, praní, restaurace, ruční mytí aut, úklidových prací 

 i lidé s mentálním handicapem mohou získat řidičský průkaz 

 

       
 

      
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Škola samostatnosti Freiburg 

je služba SSEB.  vytvořena na pomoc lidem s postižením vést samostatný život.  

Lidé zde umístění zde žijí dva až tři roky v bytě v centru města, přes den  pracují na částečný 

úvaze a tři krát týdně odpoledně se učí vše potřebné k samostatnému životu  

Kladen důraz na:  

 na smysluplné trávení volného času 

 vedení domácností  

 hospodaření s financemi  

 vaření a nakupování   
 

 Ke konci pobytu je nabízena potřebnou pomoc a podporu při hledání vhodného ubytování - 

byt, studio nebo místo v komunitním bydlení 

Pro mě nejpodstatnější:  

Promyšlené metody výuky, názorné návody, procesní schémata, které jsou použitelné v mé 

praxi  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.10.  

La Famille d´ Jardin – denní stacionář pro seniory s Alzheimerovou demencí pro 11 

uživatelů 1 – 5 dní v týdnu od 9 do 17 hodin 

Umožňuje zůstat seniorům ve stávajících rodinách, v prostředí, které znají a zároveň 

odlehčení rodinným příslušníkům, kteří o seniora běžně pečují 

Pro mě nejpodstatnější: 

 úžasné prostředí „na křižovatce tří cest“ s velkými okny, tak aby uživatelé byli spojeni 

s okolní přírodou, ruchem křižovatky a neztratili kontakt se světem 

 volnost v chráněném pohybu umožněná prosklenými stěnami a volně přístupnou a 

živým plotem chráněnou zahradou  

 v praxi fungující bazální stimulace 

 všemožná stimulace senzorickými podněty i pracovními aktivitami 

 …když řekneš… oškrabejte brambory, člověk s touto nemocí se nemusí orientovat, 

když podáš škrabku, často si vzpomene… 

 osobnost paní vedoucí, která po zkušenosti s otcem, trpícím touto chorobou koupila 

bývalou mlékárnu a s jinými ji přebudovala na toto nadstandartní zařízení 

 budoucí projekt pokojů na víkendový pobyt 

 

    
 



    
           

  

 

 

 

 

Estavayer les Lac - La Rosiére - nový přístup k zaměstnávání osob mentálně postižených, 

široká                  

         škála profesí sociální podnik nového typu 

 žehlírna, mandlovna 

 zakázkové práce většinou montážní a balicí 

 

nejzajímavější: 

 výrobna cukrovinek pod vedením cukráře dodávající zboží i do supermarketů 

 kuchyně s restaurací pod vedením vyučeného personálu rozvážející obědy do širokého 

okolí 
 

 

    
 



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.10. Romont - Ateliers de la Glane chráněné dílny volnočasové aktivity pro mentálně 

postižené 

Zařízení pro dospělé lidi s mentálním postižením. Je zde práce považována za cestu 

k osobnímu a společenskému naplnění. Dílny produkují užitkové nebo ozdobné předměty, 

které vychází z potřeb trhu a jsou na trhu konkurence schopné. 

Kuchyně – distribuce obědů, práce se sklem, práce s kamenem, dřevodílna, žehlírna pro 

veřejnost, dřevodílna, práce s textilem, kreativní dílna, grafická a tiskařská dílna 

Nejzajímavější: 

 každý zaměstnanec je nejprve vyučen v nějakém oboru a následně si dodělává 

pedagogickou školu nebo pedagogický kurz 

 vedoucí dílny zajišťuje zakázky, vymýšlí pomůcky a prostředky, které lidem 

s postižením umožní na zakázkách pracovat 

 pro mou práci zajímavá procesní schémata 

 velmi zajímavé náměty na práci v textilní a kreativní dílně  

 



    

 
            

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 Creahm atelier pro talentované, postižené výtvarníky 

Dílna je otevřená třikrát týdně a pracuje zde střídavě 17 lidí ve věku od 17 do 55 let. Navíc 

jsou další ve zkušební době, ve které se testuje touha tvořit a schopnost soustředit se na práci. 

Jsou zde vedeni několika výtvarnými umělci, kteří však spíše nabízejí kreativní prostředí, než 

aby do výtvarných děl zasahovali. 

Vyzdvihuji: 

 kreativní prostředí ateliéru 

 volnost a svobodu ve tvorbě lidí s handicapem 



 úžasná díla 

 

 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Didingen Hotel des Alpes – hotel zaměstnávající lidi, kteří nemohou obstát na trhu práce. 

Zde je jim zároveň s prací poskytnuta možnost rekvalifikace potřebná pro zaměstnání 

v hotelových službách. Zde jsme byli ubytováni. Presentace paní ředitelky o průběhu 

zaškolení. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17.10.Tafers SSB sensler stiftung für behinderte – zařízení pro postižené důchodového 

věku,  jedno z mála ve Švýcarsku 

Nově zařízené byty pro postižené seniory 

 prostředí propojené velkými okny s přírodou a okolím 

 skleněné zdi mezi místnostmi umožňující volný pohyb uživatelů 

 hygienická zařízení ve středním bloku bytu 

 samostatné pokoje uživatelů 

 azylový pokoj 

Dílny 

 přizpůsobená pracoviště a pomůcky pro různé stupně mentálního handicapu   

  zakázková výroba, systém pásové výroby – praní a skládání pláštěnek pro armádu, 

výroba svíček pro kostely, podpalovače krbu ve dvou verzích – jedna pro náročnější  

zákazníky, kterou vyrábějí lidé s menším handicapem, druhá levnější vyráběná ze 

zbytků materiálu 

Pro mne zajímavé 

 některé náměty na práci 

 prostředí v bytech propojené velkými okny s přírodou a okolím 

 

    
 

    
 

 

 



Bern –  VHS PLS – Lidová vysoká škola zprostředkovávající kurzy pro dospělé s mentálním 

i jiným postižením v různých oborech od kurzů na doplnění vzdělání a rozšiřování 

samostatnost přes zájmové až např. kurz chůze na sněžnicích  

 peníze a placení  

 angličtina  

 taneční kurzy  

 práce s počítačem  

 vaření, pečení zákusků  

 co si obléci na sebe  

 sebevědomí pro muže, pro ženy…apod. 

 

 

 

 

 

 

 



Bern - Atelier pro tvorbu psychicky nemocných, Psychiatrické muzeum – zajímavé 

výtvarné práce lidí s psychiatrickým onemocněním – nejednalo se o arteterapii – spíše 

artefiletiku – kde se nezkoumá produkt tvorby s ohledem na léčebné působení, ale léčebně se 

působí tvorbou  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18.10. Humanus-Haus Beitenwil – zařízení hnutí Camphill a vycházející z antroposofie R. 

Steinera – komunitní život lidí s handicapem a rodin či jednotlivců bez postižení 

 Architektura vesničky – snaha o co nejméně pravých úhlů 

 Komunitní život – dříve rodiny žijící v tomto prostředí, v poslední době již pracovníci 

častěji bydlí jinde, zatížení rodin, potřeba si odpočinout 

 Architektura bytu – kruhový obývací pokoj a z něj dveře do jednotlivých pokojů 

 Velká hospodářská nezávislost vesničky – hospodářství, zahrada 

 Dílny – práce s textilem, výroba hudebních nástrojů, tkalcovská dílna, kavárna 

s obchůdkem 

Myslím, že jsme viděli jen zlomek celého zařízení ale i to, co jsme viděli, mne uchvátilo. Přes 

velikost zařízení a jeho velkou soběstačnost byl cítit pozitivní duch, velmi dobrá atmosféra a 

kreativita. Všechny dílny, které jsme viděli, vyráběly řemeslně dokonalé výrobky.  

 

   
 

      

 



 

 

 

 

Annemarie Diener Bürgin  - zooterapie s oslíky 

V prostředí  soukromého domu na samotě nad městem se paní Annemarie věnuje pro nás 

exotické formě zooterapie prostřednictvím oslů a její manžel muzikoterapii /pořádá semináře, 

vyrábí hudební nástroje/. Viděli jsme některé zajímavé hudební nástroje, na některé jsme měli 

možnost si zahrát 

Terapie s oslíky se liší od hippoterapie tím, že se na nich většinou nejezdí 

Jde především o: 

  indindividuální práci s dětmi s psychiatrickým onemocněním na farmě, s vězni ve 

věznici 

 navázání kontaktu se zvířetem  

 haptické vnímání jeho srsti 

 vodění 

 péči o oslíka i práci s tím spojenou 



    

 

    

 

 

 

 

19.10. Alt st. Johan  Svět zvuků – stále se rozšiřující stezka, která obohacuje naše smysly,                   

            některé části jsou vhodné i do zahrad a parků. 

Prošli jsme stezku Svět zvuků lemovanou hudebními nástroji imitujícími zvuky hor a 

nádhernými horskými štíty. Byla to překrásná tečka za celým studijním pobytem, za který 

jsme všichni účastníci společnosti KUNŠTÁT PRO FUTURO O. P. S. vděčni. Věřím, že se 

všichni budeme poznatky zde získané uplatnit v našem budoucím profesním životě. 



    

    

     


